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https://www.ssb.no/a/kostra/stt/variabel.cgi?f=95254922811832&r=156000&r=EKG02&r=EKA15&r=EAKUO&r=EAK&t=2014&std=checked&v=95254922811824
https://www.ssb.no/a/kostra/stt/variabel.cgi?f=95254922811832&r=156000&r=EKG02&r=EKA15&r=EAKUO&r=EAK&t=2014&std=checked&v=95254922811824
https://www.ssb.no/a/kostra/stt/variabel.cgi?f=95254922811832&r=156000&r=EKG02&r=EKA15&r=EAKUO&r=EAK&t=2014&std=checked&v=95254922811824
https://helsedirektoratet.no/Lists/Publikasjoner/Attachments/798/Samhandlingsstatistikk-2013-2014-IS-2245.pdf


http://tekomrev.no/wp-content/uploads/2014/11/750013-Samhandlingsreformen-i-Grenland-Skien-kommune.pdf


https://www.ssb.no/a/kostra/stt/variabel.cgi?f=95254922811832&r=156000&r=EKG02&r=EKA15&r=EAKUO&r=EAK&t=2014&std=checked&v=K1213111619P03232
https://www.ssb.no/a/kostra/stt/variabel.cgi?f=95254922811832&r=156000&r=EKG02&r=EKA15&r=EAKUO&r=EAK&t=2014&std=checked&v=K1213111619P03232
https://www.ssb.no/a/kostra/stt/variabel.cgi?f=95254922811832&r=156000&r=EKG02&r=EKA15&r=EAKUO&r=EAK&t=2014&std=checked&v=K1213111619P03232


 

https://www.ssb.no/a/kostra/stt/variabel.cgi?f=95254922811832&r=156000&r=EKG02&r=EKA15&r=EAKUO&r=EAK&t=2014&std=checked&v=K1180011141P00017609
https://www.ssb.no/a/kostra/stt/variabel.cgi?f=95254922811832&r=156000&r=EKG02&r=EKA15&r=EAKUO&r=EAK&t=2014&std=checked&v=K1180011141P00017609
https://www.ssb.no/a/kostra/stt/variabel.cgi?f=95254922811832&r=156000&r=EKG02&r=EKA15&r=EAKUO&r=EAK&t=2014&std=checked&v=K1180011141P00017609


 

 

 

 

 

https://www.ssb.no/a/kostra/stt/variabel.cgi?f=95254922811832&r=156000&r=EKG02&r=EKA15&r=EAKUO&r=EAK&t=2014&std=checked&v=K1109951094P00012706
https://www.ssb.no/a/kostra/stt/variabel.cgi?f=95254922811832&r=156000&r=EKG02&r=EKA15&r=EAKUO&r=EAK&t=2014&std=checked&v=K1109951094P00012706
https://www.ssb.no/a/kostra/stt/variabel.cgi?f=95254922811832&r=156000&r=EKG02&r=EKA15&r=EAKUO&r=EAK&t=2014&std=checked&v=K1109951094P00012706
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Kommunestørrelse Antall Prosent 

Færre enn 3000 202 7 

3001-10 000 641 24 

10 001 - 20 000 406 15 

20001 - 50 000 620 23 

50 001 eller flere  826 31 

 



 

  Hjemme-
tjenesten  

Syke-
hjem  

Alle  

Tjenesten jeg jobber i er tilstrekkelig bemannet for å klare å ta imot pa-

sienter fra sykehus 

57 % 50 % 54 % 

Vi har tilstrekkelig sykepleiefaglig kompetanse til å ivareta våre pasien-

ter 

67 % 66 % 66 % 

Tjenesten har det medisinsk-tekniske utstyret som skal til 45 % 60 % 53 % 

Antall ufaglærte er for høyt 54 % 61 % 57 % 

Tjenesten er tilstrekkelig bemannet med sykepleiere 56 % 47 % 51 % 

Tjenesten har nok personell med helsefaglig utdanning 58 % 52 % 55 % 

Vi trenger flere sykepleiere med videreutdanning/master 70 % 68 % 69 % 

 Legedekningen er tilstrekkelig 46 % 52 % 49 % 

Tjenesten har god nok tilgang til støttefunksjoner som merkantil, vedli-

kehold, renhold etc. 

42 % 45 % 44 % 

Det er mange ubesatte stillinger i min tjeneste 36 % 39 % 37 % 

Kompetanse og ressurser i avdelingen er like god i helger som på uke-

dager 

24 % 20 % 22 % 

Sykepleiere i min tjeneste bruker mye tid på utføre oppgaver som 

kunne vært utført av andre personellgrupper 

75 % 79 % 77 % 

Det leies som regel inn vikarer ved fravær 72 % 77 % 75 % 

Det leies som regel inn kvalifiserte vikarer ved fravær 37 % 31 % 34 % 



  Leder Ikke leder  

Tjenesten jeg jobber i er tilstrekkelig bemannet for å klare å ta imot 

pasienter fra sykehus 

 

62 % 51 % 

 

Tjenesten har det medisinsk-tekniske utstyret som skal til 66 % 50 % 

 

Antall ufaglærte er for høyt 45 % 59 % 

 

Sykepleiere i min tjeneste bruker mye tid på utføre oppgaver som 

kunne vært utført av andre personellgrupper 

 

64 % 78 % 

 

Det leies som regel inn kvalifiserte vikarer ved fravær 52 % 31 % 

 



 

  Hjemmetjeneste Institusjon Alle 

Demens 64 % 70 % 67 % 

Psykisk helse 63 % 57 % 60 % 

Geriatri 52 % 63 % 58 % 

Palliativ behandling 50 % 51 % 51 % 

Hud/sårbehandling 47 % 42 % 44 % 

Rus 47 % 22 % 34 % 

Helsefremmende og forebyg-

gende arbeid 

44 % 30 % 37 % 

Kreft 42 % 34 % 38 % 

Diabetes 40 % 29 % 34 % 

Lungesykdommer 39 % 35 % 37 % 

Akuttmedisin 37 % 35 % 36 % 

Hjerneslag 32 % 35 % 33 % 

Hjerte- og karsykdommer 30 % 31 % 31 % 

Infeksjon 28 % 33 % 31 % 

Lårhalsbrudd/ortopedi 17 % 22 % 20 % 



 

 

 

 

 

 

 


















































































