ETIKK

Det er ikke alltid
sammenheng mellom
gode karakterer og gode
holdninger

Pedagogiske metoder bgr vurderes for a gjgre etikkfaget
relevant og utviklende.

Terje Arsvoll Olsen

Medlem av Radet for sykepleieetikk og fgrstelektor
Hagskulen pa Vestlandet

Sykepleien 2016 104 (9) (48 49)
DOI: 10.4220/Sykepleiens.2016.58787

Etikkens plass i sykepleierutdanningen kan synes
selvsagt, men likevel kan det virke som om studentene
ikke forstar betydningen av etikk som fag. Det kan
skyldes leereres formidlingsevne, men ogsa andre
forhold pévirker. Utsagn som «I utgangspunktet er de
jo bade moralske og etisk bevisst ndr de har valgt a bli
sykepleiere», er ikke sd uvanlig 4 hgre i utdanningen.

Kraftig debatt

Sykepleierstudent Cathrine Krgger ved HiOA satte i
sving en kraftig debatt om innholdet i
sykepleierutdanningen. Hun er ogsd inne pa liknende
tanker ndr hun hevder at etikk er blant de fag det blir
undervist for mye i. «Den ensidige prioriteringen av
teori, fagterminologi, kommunikasjon og etikk, gar pd
bekostning av realfag som anatomi og fysiologi.»,
skriver hun. (1)


https://doi.org/10.4220/Sykepleiens.2016.58787
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Jeg trekker det antakelig langt ved a pasta at Krgger
har sagt at etikk ikke er viktig. Jeg tenker at hun mener
at andre fag er viktigere. Det er flere tanker 4 gjgre seg
rundt det. Hvilken tilnaerming skal vi ha til etikkfaget,
og nar skal faget introduseres? Dette er ikke etiske
dilemma, men det er pedagogiske overveielser for 4
gjgre faget relevant og utviklende.

Ma fenge studentene

Hvordan sikrer vi at alle studentene kommer til timene
ndr etikk star pa planen, ndr enkelte egentlig synes vi
heller burde har mer undervisning i anatomi og
fysiologi og medikamentregning og de derfor
prioriterer 4 veere hjemme eller pd lesesalen? Hjelper
det 4 gjgre faget obligatorisk? Da kommer de, men er
de til stede?

P4 store utdanningsinstitusjoner kan det veere 80-200
studenter pa forelesningen. Man skal vaere litt av en
entertainer for 4 fange alle disse med etisk filosofi og
sykepleiens etiske grunnlag. Etikk, etikette og estetikk
bgr selvsagt gjennomsyre all undervisning innen
sykepleiens ulike aspekt.

Det er en utfordring i dag at ressursene til
undervisning blir mindre og mindre. Samtidig
utfordres vi til 4 finne og ta i bruk nye leeringsformer.
Professor i sosiologi ved NTNU, Arne Krokan vil forby
forelesninger (2). Han vil digitalisere det hele. Team-
based-learning er en ny trend der forelesningen
foregar pa nett og debatten i klasserommet. Men
hvordan kan vi skape debatt nar studentene mener de
allerede har hgy etisk standard og de sitter foran PC-
en eller lesebrettet?



Sykepleierutdanningen er i dag plassert i laveste
kategori hva finansiering angar. Dette far konsekvenser
for en-til-en-oppfglging av studentene. I store grupper
har etikken dessverre lett for a bli et spgrsmal om
«08s» 0g «de andre». «Vi er flinke og etiske i vart
sinnelag. Det er ingen i var klasse som ikke handler
rett. Jeg vil aldri jobbe pa et slikt sted som ikke setter
pasienten fgrst.» Likevel er det slik at det er
helsepersonellets oppfgrsel pasientene klager mest pa.

Daglige krenkelser

Ifglge Norsk pasientforening skjer krenkelser daglig i
norsk helsevesen. Jeg vet at det er mange arsaker som
kan forklare dette, men det blir likevel
bortforklaringer. Enkelte av mine studenter har etter
praksisperioder rapportert at de har reagert pa darlig
oppfgrsel og darlige holdninger hos grupper av ansatte
i feltet, men de har ikke vaget a utfordre det underveis
av frykt for & fa problemer og kanskje ikke

bestd praksis. Det tydeliggjgr for meg at leerere ma ha
en sentral plass i praksisfeltet og ha trygghet og tyngde
nok til 4 ta de etiske debattene. I dag er vi bare pa visitt
og har ikke anledning til & vaere i pasientsituasjoner pa
grunn av taushetspliktens bestemmelser.

Etikkundervisningen ma flyttes ut av klasserommene,
inn i grupperommene og ut i praksisfeltet, og ledere av
sykepleietjenesten bgr vaere engasjert i studentenes
etiske undring.

Karakterskala og autorisasjon

Sykepleierutdanningen er en bachelor pa 180
studiepoeng, der 50 prosent av studiene foregar i
praksis. Studentene har en rekke eksamener og
passeringsoppgaver bade i teoribolkene og i praksis.
Hgyere utdanning har et karaktersystem fra A-F, der
bade A, B, C, D og E gir rett til en bachelor og dermed
autorisasjon som sykepleier.



Hva betyr karakterene: A er fremragende prestasjon
som klart utmerker seg. B er meget god og C er god.
Mens D sier: Kandidaten viser en viss grad av
vurderingsevne og selvstendighet, og E: liten
vurderingsevne og selvstendighet. F er grei: «ikke
bestatt», og studenten kommer ikke videre i
utdanningen. Men med D og E kan du fd autorisasjon.

Kun to av tolv utdanningsinstitusjoner som deltok i
deleksamen i anatomi/fysiologi i 2015 har et
karaktersnitt pa C, mens hele seks har E. Betyr det at
de blir ddrlige sykepleiere? Med dagens niva pé inntak
til utdanningen burde kanskje D og E ikke eksistere?

Skikkethetsvurdering og dannelse

Burde slike karakterer vaere grunnlag for en
skikkethetsvurdering? I forskrift om
skikkethetsvurdering star det at en student er uskikket
i utdanningene dersom ett eller flere av kriteriene er
oppfylt. Mitt inntrykk er at praksis i liten grad kjenner
til skikkethetsforskriften (3). En E i anatomi vil neppe
bli oppfattet som grunnlag for en
skikkethetsbekymring, men vil en E i sykepleie eller
etikk veere det?

Ingen av punktene i skikkethetsforskriften gir slike
fgringer etter eksamensresultater, men etter
praksissituasjoner kan saken veare annerledes. Men
bare hvis praksis kjenner sitt ansvar og skolen og
praksis er modige nok? Danning krever at en blir sett,
og at det gis rom for egenrefleksjon. Studentene md fa
tilbakemeldinger som kan vere med pd a videreutvikle
bade faglig og personlig vekst. Dette skjer ikke i korte
mgter, men over tid.



P4 desentralisert sykepleierutdanning ved Hggskolen i
Bergen fglger vi studentene gjennom fire r, og vi
legger stor vekt pa at utdanningen handler like mye om
danning som utdanning. Gjennom arlige individuelle
samtaler, i tillegg til alle evaluerings- og
veiledningssamtalene, bruker vi mye tid pd hvem
studenten vil bli som sykepleier pa det personlige plan.
Vi ser at det ikke alltid er sammenheng mellom gode
karakterer og gode holdninger og evner til & se og mgte
pasientene, pargrende og kollegaer.
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«Man skal veere litt av en entertainer for a fange
alle disse med etisk filosofi og sykepleiens etiske
grunnlag.»



