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Hvordan kan veiledere stgtte sykepleiestudentenes lering i praksis?

Veiledningen ma vaere preget av naerhet, tillit og etisk bevissthet. Det er viktig a imgtekomme
studentenes fglelser og veere bevisst pa maktforholdet.
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Hovedbudskap

For at sykepleierstudenter skal utvikle seg bade faglig og personlig i praksisstudier, ma den
faglige veiledningen veere relasjonsneer, etisk forankret og basert pa et helhetlig syn pa leering.
Det innebaerer &8 kombinere ulike kunnskapsformer, anerkjenne folelsenes betydning i
laeringsprosessen og vaere bevisst pa maktforhold og pedagogiske rammer. Refleksjon knyttet
til studentens praksiserfaringer bar fa en mer sentral plass.

| en utdanningskontekst preget av gkende digitalisering og instrumentell tenkning blir det
stadig viktigere a rette oppmerksomheten mot de mer erfaringsbaserte og relasjonelle sidene
ved leering. | sykepleierutdanningen, der praksisstudier utgjer en sentral del, er det viktig a
reflektere over kunnskapsformer, rammene for faglig veiledning og selve utgvingen av
veiledningen.

For a stette studentens faglige og personlige utvikling ma veiledningen vaere preget av
neerhet, tillit, etisk bevissthet og en dyp forstaelse for hvordan felelser og maktforhold pavirker
leeringsprosessen. Studentenes erfaringskunnskap og refleksjon ma derfor integreres som en
red tradd gjennom hele utdanningslgpet — ikke bare i praksisperiodene. Det skal fremme en
helhetlig og meningsfull leering som forbereder dem pa kompleksiteten i yrkeslivet.

Et helhetlig laeringssyn er ngdvendig
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Laeringssynet som ligger til grunn for sykepleierutdanningen, har stor innvirkning pa hvordan
faglig veiledning i praksis utformes og gjennomfares (1). Det former bade metodene som
brukes, og hvilke kunnskapsformer som tillegges verdi.

Praksisveiledere og leerere har betydelig makt og innflytelse over studentenes leeringsprosess.
Deres valg far direkte konsekvenser for studentenes faglige og personlige utvikling (2). Det
fordrer at de er bevisst pa hvilke verdier og forstaelser som preger veiledningen.

Et helhetlig laeringssyn innebaerer at kognitive, affektive og psykomotoriske dimensjoner ses i
sammenheng (1). Laering forstds da som en kompleks og dynamisk prosess, der bade intellekt,
folelser og kroppslig erfaring spiller en rolle.

De aristoteliske begrepene episteme (teoretisk kunnskap), techne (praktisk kunnskap) og
fronesis (praktisketisk visdom) illustrerer hvordan ulike kunnskapsformer ma integreres for a
utvikle profesjonell kompetanse (3).

Biesta (4) understreker at utdanning ma romme mer enn kun overfgring av kunnskap og
ferdigheter - den ma ogsa fremme demmekraft, etisk refleksjon og personlig utvikling. En
balansert og likeverdig tilnaerming til kunnskap, som kombinerer teoretisk forstaelse, praktiske
ferdigheter og etisk demmekraft, er avgjerende for a utdanne reflekterte og handlekraftige
sykepleiere (4).

Da ma ingen av kunnskapsformene gis forrang, men forstas som gjensidig avhengige og
likeverdige (3). Sykepleierutdanningene har derfor et ansvar for a sikre at et helhetlig
leeringssyn ikke bare formuleres i styringsdokumenter, men ogsa realiseres i praksis.

Fronesis - praktisk klokskap - trengs i leeringen

| profesjonsutdanninger som sykepleie er det avgjerende & anerkjenne fronesis — praktisk
klokskap — som en sentral kunnskapsform. Ifalge Aristoteles er fronesis en intellektuell dyd, en
form for praktisk visdom som utvikles gjennom erfaring, refleksjon, fornuft og skjenn (3).
Denne kunnskapen styrkes over tid og kan videreutvikles gjennom veiledning preget av dialog,
undring og etisk bevissthet.

Karlsson og Oterholt (3) peker pa at teoretisk, forskningsbasert kunnskap ofte far dominere pa
bekostning av erfaringsbasert innsikt og fronesis. Norhaug (5) understreker at
profesjonsutdanninger ma prioritere faglige kunnskapsmal fremfor kun a bygge studentenes
selvbilde, og at ulike kunnskapsformer ma ses i sammenheng.

For at sykepleierstudenter skal fa et helhetlig leeringsutbytte, mé fronesis — den praktiske
klokskapen - fa en tydelig plass bade under og etter praksisperiodene.

«Vi lerer ikke av erfaring alene, men av a reflektere over

erfaringen.»



Som Dewey (6) papeker, lzerer vi ikke av erfaring alene, men av a reflektere over erfaringen.
Derfor er det avgjerende a legge til rette for meningsfulle mater mellom studenter,
praksisveiledere og laerere, der refleksjon bidrar til innsikt bade i praksissituasjoner og
utviklingen av profesjonsidentitet (1, 7). A reflektere over egne erfaringer gir ikke bare okt
selvinnsikt, men kan ogsa styrke den faglige tryggheten og forstdelsen av sin egen rolle som
profesjonsutever.

Inspirert av Martinsen (8) bar veiledning fremme refleksjon og undring og ikke begrenses av
standardiserte styringssystemer. Ueland (9), med henvisning til Habermas, advarer om at
systemverdenen kan overskygge studentens livsverden og svekke det erfaringsnaere spraket.

For & motvirke dette bar studentenes erfaringer bearbeides ogsa etter praksis.
Refleksjonsgrupper og evelser giennom hele studiet kan gi dypere innsikt og trygghet samt
styrke evnen til 3 laere av egne opplevelser. Tverrfaglig simulering som er opptatt av etiske
dilemmaer og samarbeid pa tvers av profesjoner, kan gi nye perspektiver. | tillegg kan digitale
verktay som stotter refleksjon og dokumentasjon av erfaringer, bidra til livslang leering (1, 10).

Veiledningen ma anerkjenne studentens fglelser

Alterhaug (11) argumenterer for at det uforutsette og falelsesmessige ma fa sterre plass i faglig
veiledning. Her utgjaer fronesis — erfaringsbasert klokskap — en viktig kunnskapskilde. Derfor
bar sykepleierutdanningene anerkjenne fglelsenes betydning som kilde til laering, visdom og
personlig utvikling.

Tveiten (1) advarer mot at veiledning reduseres til teknikk, da det affektive aspektet lett kan
overses. Nar studenten mates som funksjon fremfor menneske, svekkes muligheten for dypere
innsikt (9). Felelser kan veere inngangen til innsikt og gkt selvforstaelse (11). Grelland (12)
beskriver fglelser som meningsbarende og naert knyttet til identitet og verdier. De gir en unik
forstaelse av hvordan vi forholder oss til oss selv og andre.

Veiledning som inviterer til refleksjon over fglelsesmessige erfaringer, kan styrke studentens
evne til selvforstaelse og profesjonell utvikling (1, 10). Gadamer fremhever hvordan veiledning
kan apne for innsikter som tidligere var skjulte. Det handler om & bevisstgjere det ubevisste (1,
13).

«Sykepleierutdanningene bgr anerkjenne fglelsenes betydning som

kilde til leering, visdom og personlig utvikling.»

Norhaug (5), med stotte i Martinsen, understreker at folelsesmessig kompetanse er viktig, men
ma balanseres mot teoretisk og praktisk kunnskap. Samtidig advarer Alterhaug (11) mot at
kontroll og standardisering kan svekke tilgangen til den spontane og affektive dimensjonen,
der klokskap og dyp forstaelse gjerne oppstar.



Studier viser at sykepleierstudenter ofte opplever sterke emosjoner og stress i praksis, noe
som kan hemme laeringen (14, 15). Derfor ma veiledningen stotte affektive prosesser - folelser,
verdier og holdninger (1, 15). Affektiv kompetanse innebaerer & kunne forsta og regulere egne
felelser og mete andres emosjoner med empati — en kjernekompetanse i veiledningssituasjoner

(1).

Studentene ma leere & handtere stress og usikkerhet, som er en naturlig del av bade
sykepleien og livet (1, 16). A reflektere over folelsesmessige erfaringer kan bidra til personlig
vekst, styrket motivasjon og gkt utholdenhet. Pedagogiske verktgy som selvrefleksjon og
skriving kan hjelpe studentene med & bearbeide emosjonelle reaksjoner (17), mens kreative
metoder som kunst, musikk og rollespill kan dpne for nye innsikter og forstaelser (18).

A anerkjenne og statte studentenes folelsesmessige uttrykk i praksis kan redusere deres
stress og frafall. Samtidig minner Martinsen, gjengitt hos Norhaug (5), oss pa at felelsene ikke
ma fa forrang foran faglig kunnskap og ferdigheter.

Slik kan falelser utforskes i faglig veiledning

Relasjonen mellom praksisveilederen, laereren og studenten er avgjerende for om de affektive
dimensjonene i veiledning kan utforskes pa en meningsfull mate (1, 19).

Opplevelsen av trygghet og tillit danner grunnlaget for dette, og praksisveilederen og laereren
ma veere bevisst pa sitt etiske ansvar. Tillit innebaerer a overlate sin egen sarbarhet til en
annen (1), noe som fordrer at praksisveilederen og leereren er til stede med vakenhet og
sensitivitet, bade saklig, sosialt og falelsesmessig (11). De Vibe (19) fremhever oppmerksomt
naervaer som veilederens viktigste egenskap.

| trad med de Vibe (19) mener jeg at slikt naervaer forutsetter at praksisveilederen og laereren
0gsa er bevisst til stede i sitt eget liv. Farst nar vi er forankret i var egen vaeren, kan vi mate
andre med ekte tilstedeveerelse — ogsa i veiledningssituasjoner (19).

«Forst nar vi er forankret i var egen varen, kan vi mgte andre med

ekte tilstedeveerelse — ogsa i veiledningssituasjoner.»

| mgte med usikkerhet gker ofte behovet for kontroll, noe som kan fere til en rigid bruk av
standardiserte metoder i veiledning (3). En slik tilnaerming kan svekke den relasjonelle og
affektive dimensjonen — nettopp det som er avgjerende for at dyp laering skal finne sted.

| lys av relasjonens betydning ma ogsa bruken av digitale veilednings- og vurderingsverktay
ses pa med et kritisk blikk. Det er nedvendig med etisk refleksjon rundt hva slike verktay
fremmer - og hva de kan hemme - i leerings- og veiledningsprosessen. Digitale verktgy ma
brukes med pedagogisk bevissthet slik at de statter studentens utvikling, snarere enn a
begrense den.



Videre har antallet studenter per leererveileder stor betydning for kvaliteten pa veiledningen i
praksisstudier. Hgy studenttetthet kan redusere muligheten for naervaer, relasjonsbygging og
individuell oppfalging. Slike faktorer er avgjerende for studentenes faglige, personlige og
profesjonelle utvikling.

For & sikre kvalitet i veiledningen ma formell veiledningskompetanse styrkes i
sykepleierutdanningen. Veiledningen begr vaere pedagogisk forankret og tilpasset studentens
behov for statte, refleksjon og utvikling. Det krever bade tid, kompetanse og strukturelle
rammer som legger til rette for gode veiledningsprosesser.

Veilederen har makt til a lafte opp eller trykke ned

Makt er en uunngaelig del av alle sosiale relasjoner (20) og dermed ogsa en integrert
komponent i faglig veiledning. A veere praksisveileder og lzerer innebaerer & ha makt (1, 2).

| veiledningen av sykepleierstudenter, der formalet er & stotte deres faglige utvikling og
mestringskompetanse (1), eksisterer et grunnleggende asymmetrisk maktforhold mellom
praksisveilederen, leereren og studenten. Det skyldes bade leererens og praksisveilederens
erfarings- og kunnskapsfortrinn samt det formelle ansvaret de har for & vurdere studentenes
kompetanseutvikling i praksis (1, 2).

Denne asymmetrien gir praksisveilederen og laereren definisjonsmakt — bade over hva som
vektlegges i veiledningen, og hvordan studentens utvikling forstas og vurderes (2). Makt i
veiledning kan derfor bade stette og hemme leering, avhengig av hvordan den forvaltes. Den
kan vaere en ressurs for utvikling og innsikt, men ogsa en kilde til sarbarhet og krenkelse (1, 2).

«Den som har makt i veiledning, har et etisk ansvar for hvordan

denne makten utgves.»

Den som har makt i veiledning, har et etisk ansvar for hvordan denne makten utgves. Det
krever en apen, ydmyk og reflektert tilnaerming, der praksisveilederen og leereren aktivt
arbeider for a stette studentenes laering og ivareta deres verdighet. Makt i veiledning handler
ikke bare om autoritet, men om innflytelse. Den kan brukes til & styrke studentens utvikling (2),
men kan 0gs3, bevisst eller ubevisst, fare til at studentens integritet krenkes (21).

Studentens verdighet utfordres nar vedkommende ikke opplever at han eller hun er et
fullverdig menneske i veiledningsrelasjonen. Praksisveilederen og leereren har makt til 3 lgfte
opp eller trykke ned (21). Denne makten viser hvor viktig praksisveilederens og leererens
vaeremate og holdning er, som ma veere preget av respekt, omsorg og etisk bevissthet.

Naden og Saeteren (21) papeker at bade talte ord og skriftlige tilbakemeldinger kan verne om
eller krenke studentens verdighet. Spraket har makt. Hvordan det brukes i veiledning og
vurdering, har direkte konsekvenser for studentenes opplevelse av seg selv og sin
leeringsprosess.



Oppsummering

For a styrke kvaliteten pa faglig veiledning i sykepleierutdanningen er det avgjerende med en
bevisst tilneerming til leeringssyn, kunnskapsformer og relasjonsbygging. En veiledningspraksis
forankret i veiledningskompetanse og forstaelse for samspillet mellom teoretisk, praktisk og
erfaringsbasert kunnskap legger grunnlaget for studentenes faglige, personlige og
profesjonelle utvikling.

En slik forankring danner igjen fundamentet for reflektert profesjonsutgvelse og bedre
pasientomsorg. Leereren og praksisveilederen ma ha innsikt i hvordan ulike kunnskapsformer
virker sammen, og hvordan de integreres i veiledningen (22). Refleksjon over praksiserfaringer
ma vaere en kontinuerlig del av utdanningslgpet, og ma ikke begrenses til praksisperiodene.
Samtidig ma rammene for veiledning muliggjere neerveer, relasjon og individuell oppfalging.

Veiledning innebaerer et betydelig maktansvar. Denne makten ma forvaltes med klokskap,
ydmykhet og respekt slik at studentens verdighet og mestring styrkes — ikke svekkes. A
anerkjenne falelsenes rolle og stette en utvikling av affektiv kompetanse er avgjerende for a
meote kompleksiteten i bade utdanningen og yrkeslivet.

Nar vi fremmer helhetlig leering, som inkluderer fagkunnskap, etisk refleksjon og emosjonell
innsikt, styrker veiledningskompetansen til leerere og praksisveiledere og skaper rom for
refleksjon og relasjon, legger vi til rette for at sykepleierstudenter utvikler seg bade faglig og
personlig.

Gjennom refleksjonssamtaler og relasjonsbygging far studentene gkt trygghet i rollen og en
dypere forstaelse for sin egen profesjonsidentitet. Slike leeringsprosesser er ikke bare viktig for
utdanningen, men er ogsa avgjerende for kvaliteten i helsetjenestene og for de
menneskemgtene som utgjer kjernen i sykepleiefaget.

Forfatteren oppgir ingen interessekonflikter.



BRUKE KLOKSKAP: En praksisveileder ber invitere studenten til & reflektere over sine
folelsesmessige erfaringer. Det kan styrke studentens evne til selvforstaelse og profesjonelle
utvikling. /llustrasjonsfoto: Maskot/NTB
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