H AKTIV REHABILITERING

Arbeid
om medisin

Jobb, reiser og fellesskap med andre mennesker
gir Musketerene i Tromsg et rikere liv.

Tekst og foto Bernard Paul
Zimmer, prosjektleder

Tekst og foto Jan Sigmund
Berglund, fagkonsulent

Tekst og foto Aagot Oline
Sedolfsen, ergoterapeut

usketerene er et prosjekt for inntil 12 per-

soner som av forskjellige arsaker har falt

utenfor arbeidslivet. Psykiske lidelser, rus,
ettervirkninger av mobbing kan vaere grunner til dette,
men ogsd annet. Tiltaket tar pa alvor at bade praksis
og forskning viser at arbeid er god medisin. Mange
av dem som sliter med psykiske lidelser sier ogsd at
arbeid er det de gnsker.

Prosjektet har skapt sine egne arbeidsplasser med
moderne miljgvennlig ressursbruk og gode samar-
beidsavtaler med neeringsliv, gdrdbrukere og andre.
Gjennom & utfere forskjellige betalte arbeidsoppdrag
og egen produksjon av grennsaker, finansierer Muske-
terene sin egen lgnn og prosjektets daglige driftsmid-
ler. Musketerene gjor ogsa gratis humaniteert arbeid.
Lonn og overskudd settes inn pa «dremmekonto» og
brukes til terapimidler i form av reiser og gode opp-
levelser i inn- og utland. Arbeidsreiser er ogsd gjort.

Prosjektet er et samhandlingstiltak mellom Tromsg

H Priseriprosjekttiden |

| 2011 var Musketerene en av ti nominerte til
Anglamark-prisen (Norge, Sverige Danmark).

12012 fikk Musketerene Coops innovative Miljgpris,
delt ut av Kronprinsesse Mette Marit. Prisen besto av
50 000 kroner, samt en skulptur. Kronprins Hakon har
tidligere besgkt oss.

12013 er prosjektleder Bernhard Paul Zimmer av
Exstrastiftelsen utnevnt til &rets ildsjel. J

kommune, NAV og Universitetssykehuset i Nord-
Norge (UNN) der hver av disse har bidradd med hver
sin stilling i tre ar. Prosjektet organiseres gjennom
Tromsg ASVO AS og kom offisielt i gang 1. Januar 2011

Prosjektets bakgrunn og malgruppeiforprosjektet
Prosjektleder Bernhard Zimmer kom inn i et vikariat
som miljoterapeut i rehabiliteringsenheten pd UNN
(Universitetssykehuset i Nord Norge) i 2009. Kom-
munen og spesialisthelsetjenesten hadde da i mange
ar arbeidet med 4 rehabilitere personer med alvorlige
psykiske lidelser ut i egne leiligheter i boliger med
bemannet personal. Arbeidet med rehabilitering av
denne gruppen hadde vist at de hadde liten mulighet
til 4 klare & nyttegjore seg av samfunnets tilbud utenfor
husene. Kravene til eget initiativ ved deltakelse var
for hgy. Tilbaketrekking og isolasjon var vanskelig &
motvirke og rusvaner tilnermet umulig a bryte.

Gjennom & felge pasienter s Bernhard at deres
behov for & ha noe meningsfylt & gjore i hverdagen var
stort. Han sé for seg alternative lgsninger og begynte
pa eget initiativ, uten driftsmidler, arbeidet med &
skape jobbaktiviteter og gode opplevelser for en del
unge pasienter. Aktivitet og arbeid i nsermiljoet ble
tre sentrale stikkord i forprosjektet.

Utgangspunktet for virksomheten var en gammel
lant varebil og tilbud til ferskvaregrossister om gratis
henting av brukbare matvarer med for kort holdbarhet
til ordinzer butikkdistribusjon.

Bernhards gode kunnskap om mennesker og evne
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Praksis pé Kristallen steinsliperskole i Nord -Sverige.

til & motivere til & f4 med seg andre, bar frukter og
etter hvert var det flere som gnsket & vaere med. Dette
forte til framskeritt i rehabiliteringsprosessen. Delta-
kerne klarte 4 redusere rusmisbruket, var mindre
innlagte pd UNN og reduserte ogsa pa mengdene
med medisin.

Jan Sigmund Berglund, behandler og pedagogisk
fagkonsulent pd UNN var Bernhards gode stottespil-
ler. I den trange prosjektsfodselen laget han en pro-
sjektbeskrivelse og ssknader om midler ble sendt med
suksessresultat.

Dette var starten og Musketerene ble etablert

som forseksprosjekt varen 2009 og fra 1.januar 2011
ble det etablert som et tredrig prosjekt med tre stil-
linger og med malsetting om & hjelpe personer som
av forskjellige arsaker har falt utenfor arbeidslivet.

Jan Sigmund Berglund og Ergoterapeut Aagot Oline
Sedolfsen, med allsidig bakgrunn innenfor handverk
ved deltakelse i familiebedrift, samt egen naerings-

T 4

Tilfredse musketerer hgster gkologiske grennsaker.
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Her lever vi villmarksliv og hgster fra naturen.

virksombhet, ble ansatt. Avtale med var stgrste mat-
varegrossist ble gjort om & fa betalt per kilo frukt- og
gront vi henter fra deres lager. Avtale med UNN ble da
ogsd gjort om & fa betalt for & lage mat p& torsdagskafé,
samt vask og stell av to av deres biler hver tredje uke.

Bernhard Zimmer har gjennom 19 ar, dypt inne i sko-
gene i Nord Sverige drevet egen villmarksturismebe-
drift for personer fra inn- og utland, noe som har gitt
ham stor kunnskap om mennesker i ekstreme situa-
sjoner. Teambuilding, overlevelseskurs, gruppeleder
ved natur og opplevelsesturisme og opplevelsesterapi
er noe han av det han gjennomforte i den tiden han
var der. I tillegg hadde han i to &r oppdrag for tysk bar-
nevern. Bak seg har han ogsa blant annet teknisk- og

finmekanisk utdannelse fra Tyskland og sju ars arbeid
som barne- og familieterapeut i Sverige.

Vi driver med mange sma og store prosjekter, som
for eksempel flytteoppdrag, torsdagskafé, vasking,
snekring, maling og rydding. Fire av prosjektene vare
henger sammen som i en grgnn kjede:

Frukt og grent: En av de storste og viktigste job-
bene som Musketerene gjor er & hente matvarer med
kort holdbarhet hos flere grossister. Vi henter brad,
Kkjottvarer, alle mulige slags dagligvarer og aller mest
frukt og grennsaker. Forste &ret delte vi ut over 150
tonn, og sammen fant vi da ut at vi var «Byens beste
Rotter».

Den beste delen av matvarene vi henter gis gra-
tis til gkonomisk og sosialt vanskeligstilte gjennom
Frelsesarmeen, Kirkens Bymisjon og flere orga-

Vifikk leere & lage sko av reinsdyrskinn.

nisasjoner som hjelper personer som trenger det.

Restene av frukt- og gront utleveres deretter til
tre gardsbruk ner byen der geiter, sauer og kyr tar
del i overfloden. Bondene sier at dyrene trenger
mindre kraftfér og gir mer melk! Arbeidet og til-
bakemeldingene gir store positive ringvirkninger
og er sveert bra for selvfglelsen til Musketerne som
deler dette ut.

Frukt- og grent som er gdelagte havner i kompos-
teringsreaktorer og blir til gkologisk jord.

Kompostering i reaktor: Ideen var a bruke mat-
varer som kastes pa grunn av kort holdbarhet som
hovedbestanddel i komposteringen. Dette var kun
frukt og grent. Maskinene omgjor pd en luktfri og
rask méte store mengder matavfall til god og gkolo-
gisk kompostjord.

Skogsdrift: Etter at Musketerene hadde gjennom-
fort motorsagskurs jobbet vi var, sommer og hgst med
landskapspleie. Store oppdrag er gjort bade for private
og offentlige kunder.

Dyrking av gkologiske grennsaker: Vi har dyrket
pkologiske gronnsaker i samarbeid med bonde Helga
Nordgard pa garden Nordgard i utkanten av Tromsg
by. Knutekal, poteter og gulrgtter har vi solgt pa bon-
dens marked og til naerliggende matvarebutikker.

Den rgde trdden er gronn! Henting og utdeling av
matvarer med kort holdbarhet, dyrking av gkologiske
gronnsaker, skogsarbeid og kompostering er gjennom
den daglige driften innvevd i hverandre. Musketerene
har bygd seg opp et renommé som en «Grgnn bedrift»
som har fokus pé rehabilitering av bdde mennesker
og natur.

LPP, Landsforeningen for parerende, har veert
var fantastiske stottespiller og uten dem hadde vi
ikke kommet langt. De har blant annet vaert uvur-
derlige i var kamp om midler og gitt oss stotte gjen-
nom sgknader til Ekstrastiftelsen om ngdvendig
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Det er gnistrende kaldt, men likevel herlig & kienne at det kiler i magen nar man kjorer slede.

utstyr. Gjensidigestiftelsen har ogsé hjulpet oss med
en helt ngdvendig varebil.

Fellesskap, arbeid, ferdigheter, mestring og gode opp-
levelser er prosjektets medisin. Gjennom arbeid og
aktivitet fokuserer vi pa & utvikle ressurser og mulig-
heter hos den enkelte deltaker.

Musketerprosjektet handler om tilrettelegging
av arbeid, aktivitet, terapi og rehabilitering. Tilret-
telegging med motivering, i forprosjektet helt «inntil
sengekanten» nar det var ngdvendig og senere ved
behov. Lonn far deltakerne i form av opplevelsesreiser,
da penger i hdnden ofte har vist gkt rusbruk.

Arbeid har en grunnleggleggende betydning i
var kultur. Det & veere i arbeid er hoyt verdsatt, og
styrker ens folelse av & bidra i samfunnet, egenverd,
kontroll og kompetanse. A vaere i arbeid ses som noe
verdifullt, man far anerkjennelse og er noe i kraft av
hvilket arbeid man gjor. Arbeidsrollen er knyttet til ens
identitet og gir ringvirkninger til ulike sider av livet.

Pa reisene handler det om et intensivt samvar dog-
net rundt som skaper trygghet, tillit og samhgrighet.
Faglig sett kan det kalles for intensiv behandling med
helhetlig oppfolging. Man jobber ogs& med mange
problemstillinger utenfor arbeidet som virker inn pa
arbeidsprestasjonen. Dette er savnet i vanlige reindyr-

kede arbeidstilbud.

Det er ikke bare & planlegge gode samtaler. Oftest
er veien til samtaler vesentlige. Det kan ta sin tid og
en skal fole seg trygg. Det er viktig & ha harmoniske
omgivelser, naturlige og menneskelige. Dette finner
man ikke ngdvendigvis i et institusjonsmessig samta-
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lerom. Vare erfaringer er at de gode samtaler kommer
gjennom arbeidet der kroppen far bevege seg og uroen
blir til arbeidsenergi eller pa bilreiser der tanker blir
inspirert av landskapet og samvaer. Vi er sammen pa
vei, noe som er inspirerende og et viktig symbol.

Tillit er npkkelen i rehabiliteringsarbeid for & dpne
tanker om viktige opplevelser som har vert innestengt
ilang tid. Derfor mener vi at det er «firkantet» og lite
meningsfullt  lage skille mellom arbeid og behandling
for store deler av var gruppe. Trivsel i arbeid og gode
opplevelser gir pafyll, inspirerer og utvider horisonten
som igjen skaper «den gode naturlige rusen».

Gruppeterapi er en viktig del av behandlingen. Det &
ikke vzere alene i problemstillinger, men dele erfarin-
ger og sammen inspirere til & finne lgsninger gir felles
mestring av oppgaver og utfordringer.

Musketerene lzerer hverandre & kjenne gjennom
aktivitet og arbeid. Gruppen tar seg tid til & stoppe
opp & filosofere og ta tak i det som kommer opp. Del-
takerne styrkes ved a veere et team, komplimentere
hverandre, finne egenskaper hos hverandre, stotte
og hjelpe hverandre. De har erfaring med hverandre
i en arbeidssituasjon, der de tar tak i ting, hvor alle
hender og hoder behgves og alle initiativ er viktige.
Gjennom interaksjon med hverandre lerer de seg nye
ferdigheter, endrer holdninger og atferd. Gjennom
samtaler og kommunikasjon stetter de hverandre og
utvikler selvforstaelse og ferdigheter.

Det at alle hender og hoder behgves gir deltakerne
et eierskap til det de utforer og kan ses i sammenheng
med Empowerment, som handler om & styrke perso-
ners egen handlekraft og med det ogsa sitt selvbilde.

Musketerene arbeider sammen i en gruppe der
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medlemmene har like utgangspunkt og erfaringer med
tilbaketrekking, og kan med det oppleve trygghet og
tilhgrighet.

Veien til bedring handler ikke om & forandre den bio-
kjemiske balansen, men om & forandre livet. Et helhet-
lig perspektiv ber veere sentralt.

Et viktig element med vare reiser, i tillegg til moti-
vasjon og gode opplevelser, er a skape relasjoner over
lang tid, arbeide med dremmer og gnsker, samt bryte
gamle menster. Vi har veert sammen gjennom mange
bade gode og vanskelige situasjoner, utfordringer og
muligheter.

Gjennom arbeidet og spesielt reisene har vi blitt
godt kjent og bygd sterke relasjoner som i krisesitua-
sjoner har vist seg & vaere av stor betydning. Reisene
har ogsé vert en markedsforing for et godt liv uten rus.

Mestring av frisksportslige aktiviteter og deltakelse
i ulike kulturaktiviteter, har bidratt til gkt selvfglelse
og mindre isolasjon — noe som har veert et viktig mal
i vart rehabiliteringsarbeid.

Vi har veert i Nord-Sverige og levd sammen med
en samefamilie der vi blant annet driver med frisk-

sportslige aktiviteter som & kjore med rein, sngscoo-
ter, hundespann og ATV- firhjuling. Vi har veert i
Egypt, pa Tenerife, pd rundtur i Europa der vi har
veert innom Sicilia i Italia, Praha, Polen og Tyskland.
Vi har hatt flere fisketurer til Senja og gjort mye annet
— og alt med egne tjente penger. Pa alle reisene har
vi hatt et heyt aktivitetsniva. Det er kun i siste pro-
sjektsdret at vi har hatt gkonomi til & reise i hele fire
uker noe som hovedsakelig har veert deltakernes lonn
for et helt &rs arbeid.

Musketerene finansierer i hovedsak sin egen drift
gjennom arbeidsoppdragene. Vi har tjent 1,3 millio-
ner kroner i lgpet av tre ar. Vi mottar lonnsmidler til
prosjektets tre stillinger fra de tre prosjekteierne og
har i tillegg et &rlig tilskudd fra Tromsg kommune pd
200 000 kroner. I tillegg har vi gjennom prosjektti-
den pa tre dr mottatt tilskudd pa tilsammen 1,3 milli-
oner kroner fra Gjensidigefondet, fylkesmannen,

LPP/Stiftelsen Helse og rehabiliering, fylkes-
kommunen og Coops Miljgpris for innovasjon.

I tillegg til motivasjonslgnn i form av rehabilite-
ringsreiser har vére utgifter i hovedsak veert husleie
til huset vi har leid av kommunen, drift av tre biler,
arbeidskleer, verneutstyr, arbeidsredskaper, frilufts-
utstyr, friluftskler, sosiale tiltak og daglige felles
maltider.

Underveis har det ofte veert lite penger til bdde drift og
reiser, og hadde det ikke veert for at prosjektet har veert
aktive pa a sgke om eksterne midler hos kommersielle
og ideelle aktgrer hadde det ikke gatt. Vi har kun hatt
faste betalte oppdrag med torsdagskafé og vask og stell
av to biler hver tredje uke. Alt annet har veert ustabilt
med tanke pd inntjening. Vi har hele tiden veert pd jakt
etter lsnnsomme arbeidsoppgaver.

Prosjektet startet med en gammel Toyota Hiace
med atte seter. Via tilskudd fra Ekstrastiftelsen gjen-
nom LPP (Landsforeningen for pargrende) som soker-
organisasjon og Gjensidigestiftelsen, fikk prosjektet
tilfert to varebiler og en frysehenger til en verdi av
450 000 kroner. Disse bilene har vert uvurderlige og
nedvendige for driften, og i ettertid er det lett & se at
uten disse hadde organisering av det daglige arbeidet
vart sveert vanskelig.

Med en til tider ujevn arbeidsgruppe har vi under
betalte arbeidsoppdrag hatt stort press pa tidsram-
mer, kvalitet og gkonomi. Dette har krevd meget stor
innsats av tilretteleggerne. Vi har veert glade for opp-
dragene vi har fatt da disse har vart bidrag til & kunne
fa rad til motivasjonsreisene. Motivasjon er en viktig
faktor i var arbeids- og opplevelsesterapi. Vi har gjen-
nomfort alle arbeidsoppdrag vi har tatt pd oss.

Prosjektet har veert betydelig underfinansiert med
trange, tradisjonelle rammer, men utenfor rammene
har vi funnet mulighetene som har gjort prosjektet
vellykket.

Administrasjonsmessig hadde det nok veert en
fordel om alle tre tilretteleggerne hadde hatt samme
arbeidsgiver.

Det er stor helsegevinst & hente gjennom arbeid, akti-
vitet, mestring og sosialt liv — og vi har sett at personer
fra denne gruppen kan delta i arbeidslivet nar forhol-
dene blir tilrettelagt til og begynne med.
Musketerene har et sterkt gnske om & ha en jobb,
noe oppmgtelistene viser og prosjekttiden har vist at
det finnes meget store ressurser i deltakerne. Disse
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Her er han somikke kunne ga i trapper
pa grunn av heydeskrekk.
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Den beste middagen fisker man selv.

kommer ofte ikke til sin rett pd grunn av sosial uba-
lanse. Deltakerne har ogsa stor lyst til & leere nye ting,
de er kunnskapshungrige. Kunnskap og mestring har
fort il okt selvfglelse. Vi har gjennomfert atte ukers
datakurs, to kvelder per uke, med fullt oppmete av
vare deltakere.

Musketerlivet handler om motivasjon, motivasjon
og motivasjon. Det handler ikke om 4 f& folk inn i en
form som er ledig og som vi synes er bra. Det handler
om & lokke unge mennesker tilbake til livets mangfold.
Dette gjennom «gjenvinning» og bruk av menneske-
lige ressurser tilbake til samfunnet i form av arbeid,
skape selvfolelse, selvtillit, trene ferdigheter, felles-
skap, medeierskap til Musketerene og tilknytning til
samfunnet.

Reisene er en god form for helhetlig behandling
og er en lgnnsform som gir neering til kropp og sjel
med gode ettervirkninger. Man oppdager ogsa nye
talenter hos deltakerne

Jo tidligere man kan gi helhetlig og tilpasset hjelp
til unge som er i faresonen for 4 falle ut av arbeidslivet,
jo storre sjanse har man for og lykkes. Vi ser ogsé at
mange unge som faller ut av arbeidslivet trenger hjelp
som retter seg mot de bakenforliggende arsakene i
private sammenhenger da disse sterkt virker inn pa
arbeidsprestasjonen.

Pargrende har veert en viktig ressurs i vart reha-
biliteringsarbeid.

Varme, respekt, samhegrighet, tillit, masse humor,
grensesetting og klarsprak har vart sentralt i vart pro-
sjekt. Nar man blir godt kjent og har tillit til hveran-
dre og kjenner hverandres styrker og svakheter, er det

Her vasker vi gull i desperasjon etter terapimidler i Nord Sverige.

lettere & balansere riktig styrke press for  fremme
utvikling og mestring. N&r noen vegrer seg for saker
har vi ikke lett godtatt dette, uten at vi har forsgkt &
jobbe gjennom vanskelighetene. Vi viser at vi stoler pd
dem, ogsd mer enn de noen ganger stoler pa seg selv.

Nar angstknuter og blokader lgses opp, kommer
den gode, befriende folelsen i form av glede og mest-
ringsfelelse — og selvfglelsen far god naering. Delta-
kerne motiveres av & kjenne egen tilfriskning.

Vér erfaring er at arbeid som en del av helhetlig
rusbehandling burde satses mer pa for & gke kvalifi-
kasjonene med tanke pa framtidig utdanning og jobb.

For dem som sliter med rus og er preget av et
vanskelig indre liv, ser vi at dette md erstattes med
noe annet. Vi har opplevd gode resultater gjennom
tilrettelagt arbeid og reiser. Arbeid der man ma holde
fokus, og ekte reiseeventyr der spenningsmomentet
er sentralt, er god trening.

Ved 4 ikke bare si hvordan man mener folk skal
takle vanskeligheter, men a veere der og bista gjennom
disse, skapes sterke relasjoner. Var jobb har ikke veert
en ni til fire jobb, vi har ogsé bistatt vare brukere etter
vanlig arbeidstid.

@konomi, driftsmidler, felles kamp for & klare &
skaffe drift- og motivasjonsmidler har kanskje bidratt
ekstra til vart sterke fellesskap

Et annet bidrag til sterkt fellesskap har veert at de
tre tilretteleggerne har turt a by pa seg blant annet
med svakheter og styrker.

Deltakere har gjennom arbeid og aktivitet klart &
redusere selvmedisinering/rusbruk kraftig, noen har
sluttet helt. Det har veert en kraftig reduksjon i syke-
husinnleggelser, og noen trenger det ikke mer. Vi har
sett mer enn halvering av medisinbruket. En person
kunne ved oppstart ikke ga i trapper, han akte seg pa
baken ned. Na gar han som andre i trapper og det til
og med tungt lastet med for eksempel flyttegods. Fra
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EGVPT: Her oppfylles en stor drgm for en av musketerene som @nsket a se pyramidene.

behandlingsapparatet rundt deltakere opplyses det
generelt om store bedringer pd mange omréder.

Rus er fiende nummer én

Vi har erfart at rus pa fritiden har vert vér storste
fiende, og vi har opplevd gang pd gang at oppstart etter
feriedager og helger medforte arbeidstakere som ofte
var slitne og med darlig arbeidsevne.

Vi er ikke i tvil om at det illegale rusmisbruket
sterkt innvirker pa psykiske lidelser og framkaller
symptomer. Gjennom vére reiser har vi opplevd del-
takerne helhetlig og med intensivt samveer uten rus
med godt kosthold og i helt nye miljger og utfordringer.
Etter kort tid uten rus kommer det frem sterk forand-
ring til det positive og utfordringer tas pé strak arm
der de dukker opp.

Faglige spesialistvurderinger av deltakere med rus-
problem burde etter vart skjonn veert gjort straks etter
hjemkomst fra en reise. De ville da trolig bli oppgradert
i rehabiliteringsarbeidet slik at helhetlig behandling
ville kunne bli gitt.

Gjennom prosjekttiden har det vokst frem sterke
onsker fra deltakere om helhetlig rusbehandling, men
soknader til dette har forelgpig blitt avslatt. Nye sok-
nader er nd sendt.

Mange av Musketerene har gitt tilbakemeldinger
pa at prosjektet har betydd mye personlig for dem.
Det & ha et arbeid & ga til, gjore noe meningsfullt, ha
tilhgrighet til samfunnet, ikke vaere sd alene, men ha
arbeidskamerater og sosialt liv er sentrale utsagn fra
deltakerne. Hapet om & fa en vanlig jobb kan veere
styrket. De er pa vei. En av Musketerene har nddd
mélet med & fa seg vanlig ordinzrt arbeid og stortrives
med det.

Aktivitet i form av arbeid ber etter vér erfaring
prioriteres i storre grad innenfor rehabilitering og ogsd
vare en sentral del i en helhetlig rusbehandling.
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Fra & vaere individer som har levd tilbaketrukket,
har det blitt en gjeng med gode venner der «en er for
alle og alle for en» beskriver Musketerene fra Tromse
i handling og ord.

En intensjon er at vi skal klare & videreutvikle pro-
sjektet «den gronne trad» til et sosialt entreprengrskap.
Vi har sett s& gode resultater av var filosofi at vi ser
behovet for en helhetlig behandling der man i en len-
gre periode kan ha deltakere i arbeid og veere sammen
pa fritiden, borte fra innvante destruktive menstre.
Gjennom & oppeve ferdigheter og integrere interesser
som kan brukes videre med tanke pé framtidig jobb,
har vi god tro pd a lykkes enda bedre.

Mange sterke historier har prosjekttiden og felles-
skapet gitt oss og noen téler ikke helt dagens lys, for
eksempel da noen av oss pa sngscooter gikk gjennom
isen og ikke visste at den tykke isen var et stykke lengre
ned, og da vi sammen med vére samiske venner pa
jakteventyr gikk oss vill dypt inne i de nord-svenske
skoger og da vi mistet et stort hundespann ute i morket
med temperatur 30 grader minus. For ikke & snakke
om da Bernhard «tvang» et gjeng roykere til & snorkle
i Rgdehavet med trgst om at han skulle hjelpe dem opp
nar de ble bla. Det var leering i overlevelse i tillegg til
4 fi kunnskap pd mange omréder.

Deltakerne har jobbet fantastisk godt med sin egen
rehabilitering. Mange ganger har vi hatt dérlig samvit-
tighet for & bare kunne tilby fysisk tunge arbeidsopp-
gaver og usikre, dérlige lonnsforhold, men vi hatt s&
gode opplevelser underveis at slitet fort har blitt glemt.

Det er ikke enkelt & beskrive Musketer-prosjektet
med ord. Det har veert mange mellommenneskelige,
sterke opplevelser og masse humor og ikke minst hardt
arbeid.

Deltakernes vilje til & jobbe aktivt med sin egen
rehabilitering fortjener stor respekt og vi har lert oss
mye pé veien. [l
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