Vedlegg 1. Intervjuguide

e Presentasjon av oss selv med navn og yrke.

e Kort introduksjon av studien og hva vi ensker & finne ut av gjennom intervjuet (hva gjor at erfarne
intensivsykepleiere velger d bli veerende i yrket).

e Informasjon om lydopptak, hvordan deltakere er valgt ut og hvordan resultatet vil bli brukt.

e Gjenta informasjon om samtykke, anonymisering, datalagring og mulighet for & trekke seg.

e Signere informert samtykke.

e Navn og alder?
e Ansiennitet som sykepleier? Ansiennitet som intensivsykepleier?

e Hvor lenge har du jobbet i navaerende stilling? Stillingsprosent?

e Kan du fortelle hva som fikk deg til 4 ta grunnutdanningen som sykepleier?
o Hva var det som fikk deg/motiverte deg til 4 ta videreutdanning som intensivsykepleier?
Hvordan trives du i yrket som intensivsykepleier?
e Kan du fortelle hva som gjer at du er tilfreds pa jobb?
o Kan du utdype hva som gjer at dette er viktig for at du er forneyd med din jobbhverdag?
e Har du et enske om 4 sta i denne jobben ut arbeidslivet?
o Hva er bakgrunnen for at du fortsatt er i yrket, og ensker a bli veerende i yrket videre? Kan
du utdype?
o Hva skal til for at du vil bli veerende i stillingen din ut arbeidslivet?
e Hvilken opplevelse har du av hvordan personalet ivaretas?
e Hva gjer avdelingen for & ivareta eldre ansatte (seniorpolitikk)?
e Har du noen tanker rundt hva kollegaer eller arbeidsgiver kan bidra med for & fa en enda mer tilfreds
jobbhverdag?
o Erdet noe du kan bidra med selv, for & eke bade egen og andres jobbtilfredshet?
o Kan du tenke pa andre forhold som kunne okt trivsel/tilfredshet med jobben?
e Hvordan jobber avdelingen (ledelse, kollegaer) for & beholde ansatte?
e Vet du om konkrete tiltak avdelingen har for & beholde erfarne intensivsykepleiere i stillingene sine?
o Hva tenker du om tiltakene, og pa hvilken méate bidrar disse til at du ensker & bli vaerende i
stillingen din?
e  Huvis du skulle valgt pa nytt, ville du valgt intensivutdanning?
o Kan du fortelle hvorfor du ville valgt dette pa nytt? (v/nei: hvorfor ikke?)
e  Hva kunne bidratt til at du kunne trives enda bedre?

o Kan du utdype? Hvordan tenker du at dette ville bidratt til at du var mer tilfreds i arbeidet?

e  Erdet noe du ensker & tilfoye om temaet?

e  Erdet noe du tenker jeg burde spurt om?




